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Verbale Consiglio d’Istituto n.7
del 09.01.2025

In data 09.01.2026, alle ore 18.30, presso la sede di Via del Verrocchio n. 328 — Brescia,
si riunisce il Consiglio d’Istituto dell’l.C. Estl per discutere i seguenti punti all’ordine
del giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente;

2. Programma Annuale 2026;

3.Apertura fondo minute spese;

4. Autorizzazione ad accettare donazione;

5. Rendicontazione sociale;

6. Rapporto di autovalutazione;

7. Adozione Piano Triennale Offerta Formativa

8. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

- I Dirigente scolastico, Prof. Gaetano Greco;

- 11 D.S.G.A. Flavio Fiorillo;

- 1 Sigg. Lombardi Ornella, Buffoni Nicola, Floriano Maria, Vadrucci Arianna,
Carminati Arianna (Componente Genitori);

-I docenti Accrogliand Giacomo, Di Bernardo Teresa, Frigoli Annalisa, Recalcati
Arianna, Federici Cristina, Taglianetti Paolo, (Componente Docenti);

Assenti: Bassani Juri, Aouji Abir, Ndreu Silvana, Basile Patrizia, D’Ambros Simona,
Ghidori Francesca.

Coordina la riunione il presidente del CdlI, sig.ra Ornella Lombardi che, dopo aver

constatato la legalita della seduta, procede all’esame dei punti all’o.d.g..

Punto n.1 o.d.g.- delibera n. 48 - Approvazione del verbale della seduta precedente;



In apertura di seduta si procede all’ approvazione del verbale della seduta precedente; il
Consiglio fa rilevare che dall’elenco degli assenti va esclusa la Sig.ra Tirico Antonietta,
neppure convocata nella precedente riunione. In effetti, spiega il Dirigente, la Sig.ra
Tirico ¢ decaduta dalla sua posizione in seno al Consiglio d’Istituto per passaggio ad una
funzione differente e che non consentirebbe di continuare a rappresentare il personale
ATA. Ad ogni modo la questione ¢ controversa ed il DS si impegna a richiedere
delucidazioni tramite interpello all’USR. Effettuata la modifica, il CdI approva il verbale
con nove voti favorevoli e due astenuti poiche assenti nella precedente riunione del Cdl;
Punto n. 2 0.d.g.- Programma Annuale 2026;

In relazione al secondo punto all’o.d.g. il DSGA intervenuto, sig. Flavio Fiorillo, anticipa
al presenti ’esposizione del programma annuale dell’esercizio finanziario 2026 ed, in
particolare, 1 modelli A,B,C,D,E nei quali sono esposte le varie partite contabili del
Programma annuale, necessarie a garantire una corretta gestione e rendicontazione. Il
CdI prende atto delle informazioni relative ai predetti documenti.

Punto n. 3 0.d.g.- Apertura fondo minute spese;

In relazione al fondo di cui al presente punto, il DSGA illustra le motivazioni che
inducono a ritenere opportuna 1’apertura del fondo stesso per provvedere al pagamento,
in maniera piu celere e snella, e previa autorizzazione dello stesso DSGA, di materiali ed
attivita urgenti per 1’attivita scolastica.

Punto n. 4 0.d.g. —delibera n. 49 — Autorizzazione ad accettare donazione;

Il dirigente scolastico ricorda ai presenti come la donazione in oggetto sia stata gia
discussa nei precedenti collegi; si tratta infatti della donazione tramite la quale la Scuola
Bottega Artigiani Impresa sociale srl, titolare del Liceo Calvesi, intende omaggiare il
nostro Istituto per la possibilita che la nostra scuola gli offre di utilizzare la palestra
scolastica per sei ore settimanali. La donazione avra un valore di € 2.000,00 che verranno
spesi dal nostro Istituto per I’acquisto di una LIM con carrello da destinarsi alla scuola
media Violante.

Preso atto di quanto innanzi il Cdl approva all’unanimita.



Punto n.5 o.d.g. — Rendicontazione sociale;

Il Dirigente espone gli investimenti effettuati dalla scuola nell’ultimo anno come , ad
esempio, 1 nuovi laboratori tematici creati. Specifica, tuttavia, che le risorse e le
opportunita create possono ¢ devono trovare un migliore utilizzo.

Punto n.6 o.d.g. —Rapporto di autovalutazione;

Il1 DS espone 1 risultati rinvenienti dal RAV, con particolare riferimento agli esiti delle
prove Invalsi: gli ultimi dati sono meno incoraggianti rispetto a quelli dei precedenti anni,
nei quali vi era stato un miglioramento degli esiti. Il DS ritiene di imputare parte delle
difficolta emerse ad un tipo di competenza, quella del c.d. “problem solving”, poco
allenata nel sistema scolastico nostrano. L’esito opaco delle ultime prove effettuate,
tuttavia, ha messo in allarme la nostra scuola e si ¢ deciso di focalizzare 1’attenzione su
questo tipo di competenza al fine di ottenere, auspicabilmente, migliori risultati
quest’anno.

Punto n.7 o.d.g. — delibera n.50 —Piano Triennale Offerta Formativa;

Il Dirigente illustra le novita del nuovo PTOF: a fronte di un PTOF piu snello che il
Ministero aveva previsto per lo scorso a.s., quest’anno si ¢ dovuto registrare un forte
incremento della mole di informazioni da inserire nel Piano stesso. La redazione di tale
documento ha quindi necessitato della collaborazione di molti docenti ed ha portato alla
creazione di un PTOF di oltre trecento pagine.

Il CdI, sentita la relazione del Dirigente, approva all’unanimita.

Punto n.8 0.d.g. — Varie ed eventuali;

Non ci sono altri argomenti da discutere e, alle ore 20.53 circa, termina la riunione.

Brescia, 09.01.2026

La presidente del CdI Il segretario dl CdI

Ornella Lombardi Giacomo Accrogliano



